DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

FORTALEZA, 17 DE JULHO DE 2025 QUINTA-FEIRA - PAGINA 3
04.122.0001.2195.0020 REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO DO MUNICIPIO E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL F 3.1.90.16 0175200000000 2.500
RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADO F 3.1.90.96 0175200000000 2.500
TOTAL 5.000
06.181.0053.2008.0001 MANUTENCAO DE OPERACOES DE TRANSITO
CONTRIBUICOES F 3.3.30.41 0175200000000 5.000
MATERIAL DE CONSUMO F 3.3.90.30 0175200000000 300.000
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA F 3.3.90.40 0175200000000 40.000
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES F 3.3.90.92 0175200000000 900.000
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES F 3.3.90.92 0175200000000 1.900.000
TOTAL 3.145.000
06.451.0101.2940.0002 MANUTENCAO E IMPLANTACAO DE SINALIZACAO VIARIA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 4.4.90.39 0175200000000 100.000
TOTAL 100.000
15.451.0101.1443.0005 IMPLANTACAO, REQUALIFICACAO E AMPLIACAO DA INFRAESTRUTURA VIARIA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 4.4.90.39 0175200000000 10.000
TOTAL 10.000
15.451.0101.2385.0002 CONSERVACAO DA INFRAESTRUTURA VIARIA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 3.3.90.39 0175200000000 50.000
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 4.4.90.39 0175200000000 708.000
TOTAL 758.000
28.846.0012.0024.0004 CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL
SENTENCAS JUDICIAIS F 3.3.90.91 0175200000000 150.000
SENTENCAS JUDICIAIS F 3.3.90.91 0175200000000 100.000
TOTAL 250.000
28.000 SECRETARIA MUNICIPAL DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE 340.000
28.101 SECRETARIA MUNICIPAL DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE 340.000
18.122.0001.2195.0034 REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO DO MUNICIPIO E ENCARGOS SOCIAIS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F 3.1.90.11 0150000000001 340.000
TOTAL 340.000
TOTATL 6.144.480
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DECRETO N° 16.337, DE 17 DE JULHO DE 2025

Institui o Grupo de Trabalho das Ocupagdes Irregulares
(GTOI) no ambito do Municipio de Fortaleza, na forma que
indica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso das atribui¢cdes legais que Ihe séo conferidas pelo art. 83, incisos VI e Xl da Lei
Orgénica Municipal, e

CONSIDERANDO a necessidade de protecéo e defesa contra ocupagdes irregulares nas areas publicas e unidades de conservagéo e
outras areas de interesse ambiental (ou Zonas de Preservagcdo Ambiental) do Municipio de Fortaleza, por meio do aprimoramento do
sistema de fiscalizagao e controle do uso e ocupagao do solo urbano;

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizar o procedimento das ocupagdes e dos parcelamentos irregulares e clandestinos no
ambito do Municipio de Fortaleza;

DECRETA:

Art. 1°. Fica criado o Grupo de Trabalho das Ocupagdes Irregulares (GTOI), com a finalidade de assegurar a ordem urbanistica,
fundiaria e ambiental, por meio de ag¢des estratégicas de preservagdo, prevengéo, protegdo, operacionalizagdo e controle, para
prevenir, coibir, conter e fazer cessar praticas ilicitas afetas ao uso, ocupacéo ou parcelamento irregular do solo, das areas publicas
municipais e das areas de interesse ambiental.

Paragrafo Unico. O GTOI tem as seguintes atribuicdes:

| — planejar e monitorar agbes para prevenir e combater a ocupagéo irregular do solo no municipio de Fortaleza;

Il - discutir aspectos operacionais e planejar as agoes;

Il - monitorar o desempenho e avaliar os resultados das agbes para assegurar a efetividade e o aperfeicoamento das medidas
adotadas;

IV — viabilizar a integragédo de informagdes e a utilizagdo de sistema de tecnologia da informagao para dar maior celeridade a tomada
de decisbes;

V - expedir atos administrativos necessarios ao exercicio de suas competéncias.
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Art. 2°. O Grupo de Trabalho das Ocupagdes Irregulares — GTOI, sera dirigido pelo Coordenador-Geral, sendo este o Secretario titular
da Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente — SEUMA, e pelo Coordenador Adjunto, sendo este o Secretario titular da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Habitacional de Fortaleza - HABITAFOR, os quais atuardo como dirigentes do Colegiado.

§ 1°. A Secretaria dos trabalhos a serem desenvolvidos pelo GTOI ficara a cargo do Instituto de Pesquisa e Planejamento de
Fortaleza — IPPLAN, que designara servidor para a execugao.

§ 2°. O GTOI é composto pelos seus dirigentes a que se refere o caput, e de um Colegiado formado pelos titulares ou representantes
dos seguintes 6rgaos:

| — Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social - SDHDS;
Il — Secretaria Municipal de Seguranga Cidada - SESEC;

Il - Secretaria Municipal de Relagbes Comunitarias - SERC;

IV — Coordenadoria Especial de Programas Integrados - COPIFOR,;

V - Instituto de Pesquisa e Planejamento de Fortaleza - IPPLAN.

VI - Agéncia de Fiscalizagao de Fortaleza — AGEFIS;

VII — Secretaria Regional — SER, observado o disposto no § 4° deste artigo.

. Os titulares dos 6rgdos relacionados nos incisos | a VII, integrantes do Colegiado do , quando convocados pelos dirigentes
3°. Os titul d I d I a VI, int tes do Col do do GTOI d d los d t
destes, atuardo em conformidade e observancia as atribuigdes dos 6rgaos que representam.
§ 4°. A cada reunido do Colegiado, a convocagdo de Secretaria Regional — SER, atendera ao ensejo de que a area objeto de
ocupagao irregular sob analise e deliberagdo pelo GTOI, situa-se dentro da circunscricdo da respectiva Secretaria Regional
convocada.
. O membro do Colegiado que ndo comparecer a reunido convocada pelos dirigentes do , indicara seu representante que
5°. 0O bro do Colegiad da pelos d tes do GTOI, ind tant
devera fazer-se presente as reunidées do colegiado.
§ 6°. Os meios e recursos necessarios para o cumprimento das finalidades do GTOI decorrerdo de dotagdes orgamentarias proprias
dos 6rgéos a que se vinculam a sua diregado superior.
. oordenador-Geral em exercicio podera convidar, a qualquer tempo, dirigentes de outros 6rgdos e entidades municipais, bem
7°. O Coordenador-Geral d d I t d tes d t tidad b
como representantes de entidades publicas ou privadas, para colaborar com as atividades do GTOI, de acordo com a natureza das
acgOes a serem empreendidas e com vistas a consecugao dos objetivos propostos no art. 1°, deste Decreto.
. As atividades dos membros da direcdo e do Colegiado, sdo consideradas de carater publico relevante, ndo remuneradas e
8°. As atividades d bros da d do Colegiad deradas d t bl levant d
exercidas cumulativamente com as atribuigées dos 6rgaos de origem.

Art. 3°. O Colegiado deliberara, por maioria de votos de seu colegiado, podendo o Coordenador Geral ou Adjunto no exercicio da
titularidade, proferir, quando necessario, voto de desempate.

Paragrafo unico. Nas deliberagdes relativas a agées de desocupagédo em areas consolidadas, populosas ou cuja execugdo demande
providéncias complexas ou judiciais, o colegiado podera deliberar em solicitar a reunido, representante da Procuradoria Geral do
Municipio de Fortaleza (PGM), designado pelo Procurador Geral do Municipio.

Art. 4°. Compete aos dirigentes do GTOI, por seu Coordenador Geral ou pelo Coordenador Adjunto, quando for o caso, observado o
disposto no art. 2°, § 1° deste Decreto:

I — convocar e presidir reuniées ordinarias e extraordinarias, providenciando os expedientes pertinentes;

Il — elaborar pautas, deferindo ou néo a inclusdo de matérias, e dar ciéncia de seu teor aos membros convocados;

Il - instruir os processos em tramite no GTOI;

IV — planejar e propor a execugéo de agbes preventivas ou de pronta resposta em area com ocupacgéo nao consolidada ou incipiente;
V — aprovar as atas das reunides do Colegiado;

VI — acompanhar o controle sistematico de presencas e auséncias dos membros do Colegiado;

VII - solicitar e estabelecer prazos para elaborac&o de estudos e diligéncias por parte dos demais érgédos colaboradores;

VIII - receber, analisar e responder aos requerimentos, oficios, notificagdes e demais solicitacdes formais encaminhadas por 6rgéos e
entidades da administragdo publica direta e indireta, dos Poderes Legislativo ou Judiciario, do Ministério Publico, das Policias Civil,
Militar e Federal, e de demais instituigdes, publicas ou privadas.

Paragrafo unico. Os Coordenadores - Geral e Adjunto - poderéo designar servidores lotados nas Secretaria Municipal de Urbanismo
e Meio Ambiente (SEUMA) e da Secretaria de Desenvolvimento Habitacional (HABITAFOR), quando for caso, para atuar nas agbes
planejadas e desenvolvidas pelo Grupo de Trabalho das Ocupagdes Irregulares (GTOI).

Art. 5°. As acdes de desocupacéo serdo planejadas pelo Colegiado (art. 2°) e operacionalizadas de acordo com a competéncia de
cada 6rgao que o compde.

§ 1°. Outros 6rgaos e entidades municipais podem ser convocados para participarem das operagées, de acordo com a necessidade e
a natureza das agbes empreendidas, 0s quais deverdo comparecer obrigatoriamente.

§ 2°. A impossibilidade de execucdo de alguma acgao deve ser comunicada imediatamente ao Coordenador-Geral, ou ao Coordenador
Adjunto, quando for o caso, de modo fundamentado, incluindo sugestdo de nova data para a operagao.

Art. 6°. O GTOI reunir-se-a trimestralmente, de forma ordinaria e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Coordenador-
Geral ou pelo Coordenador Adjunto, quando for o caso.

Art. 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicbes em contrario, em especial o Decreto n°
16.289, de 02 de junho de 2025, publicado no Diario Oficial do Municipio em 02 de junho de 2025.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, EM 17 DE JULHO DE 2025.

Evandro Sa Barreto Leitao
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA
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