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Art. 29 - Sobre o beneficio disposto no art. 20 da
Lei Complementar n.° 186, 19 de dezembro de 2014, passa a
incidir contribuicdo previdenciaria, na forma da legislagdo
vigente, a partir da publicacao desta Lei Complementar.

Art. 30 - Esta Lei Complementar entra em vigor
na data de sua publicagdo, produzindo efeitos financeiros a
partir de 1° de janeiro de 2022.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, EM
17 DE DEZEMBRO DE 2021.

José Sarto Nogueira Moreira
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA

ANEXO |
QUALIFICAGAO
CARGO CLASSE REFERENCIA EXIGIDA PARA O
INGRESSO
I 1A6
AUDITOR DE Il 1A6 _
CONTROLE I} 1A6 GRADUACAO DE
NIVEL SUPERIOR
INTERNO v 1A6
v 1A6
ANEXO Il
TITULAGA A
ULAGAO EXI('EIDA TITULAGAO QPE PERCENTUAIS DE
PARA O EXERCICIO EXCEDE A EXIGENCIA INCENTIVO
DO CARGO DO CARGO
GRADUAGAO DE ESPECIALIZAGAO 15%
0,
NiVEL SUPERIOR MESTRADO 35%
DOUTORADO 45%
ANEXO Il
. CLASSES
REFERENCIA
I 1 1] v \'
1 5.904,20 | 6,84464 | 7.93490 | 9.198,80 | 10.664,02
2 6.022,27 | 6,981,54 | 8.093,59 | 9.382,77 | 10.877,31
3 6.142,72 | 712117 | 8,255,45 | 9.570,43 | 11.094,85
4 6.265,57 | 7.263,58 | 8.420,57 | 9.761,83 | 11.316,74
5 6.390,88 | 7.408,85 | 8.588,97 | 9.957,07 | 11.543,08
6 6.518,71 | 7.557,03 | 8.760,75 | 10.156,21 | 11.773,94
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LEI COMPLEMENTAR N° 0313,
DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021

Institui gratificagdo por encargo
de fungbes, e da outras
providéncias.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Ficam instituidas e autorizada a
concessdo das gratificagbes previstas neste artigo, que se
destinam a remunerar encargos extraordinarios que nao
exigem a criagdo de cargo efetivo ou de provimento em
comissdo, e que serdo executados por servidor titular de cargo
efetivo ou de provimento em comissao, com responsabilidades
e atribuigdes superiores as decorrentes do trabalho normal,
sem prejuizo de suas regulares competéncias funcionais:

| — Gratificag&o por Encargo em Campanhas de Saude;

Il — Gratificagdo por Encargo de Controle de Unidade
Hospitalar;

Il — Gratificag@o por Encargo de Gestor Contabil;
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IV — Gratificagdo por Encargo de Articulagdo do Controle
Interno;

V — Gratificagéo por Encargo de Gestor de Contratos;
VI — Gratificagdo por Encargo de Fiscal de Obras;
VIl — Gratificagdo por Encargo de Agente de Contratagao;

VIl — Gratificagdo por Encargo de Apoio a Agente de
Contratagéao;

IX — Gratificagdo por Encargo de Governanga Corporativa
Publica;

X — Gratificagado por Encargo de Apoio Técnico a Governanga
Corporativa Publica;

Xl — Gratificagdo por Encargo de Inteligéncia e Gestéo
Tributaria;
Xl — Gratificagdo por Encargo de Estudos e Analises
Tributarias;
Xl — Gratificagdo por Encargo de Contencioso Administrativo
Tributario.

§ 1° - Os valores das gratificagbes previstas
neste artigo sdo os estabelecidos no Anexo | a esta Lei
Complementar, possuindo natureza indenizatéria, na forma do
§ 11 do art. 37 da Constituigao federal.

§ 2° - Os valores das gratificagbes previstas
neste artigo ndo podem servir de base e nem computado para
o célculo de qualquer vantagem ou acréscimo financeiro, e ndo
serdo incorporados para qualquer fim, inclusive aposentadoria,
sendo revistos na mesma data e no mesmo indice da reviséo
geral dos servidores publicos ativos municipais.

§ 3° - As gratificagdes previstas neste artigo nédo
sdo acumulaveis entre si, ndo sdo acumulaveis com
gratificagdes pela execugéo de Trabalho Relevante, Técnico ou
Cientifico e ndo sdo acumulaveis com gratificagdes pela
execucdo de Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico em
comissodes.

§ 4° - As atividades a serem remuneradas
mediante Gratificagbes por Encargos sdo as descritas no
Anexo Il a esta Lei Complementar.

§ 5° - Decreto estabelecera o quantitativo das
gratificagOes previstas neste artigo.

Art. 2° - A designagdo dos servidores que
exercerdo as fungbes gratificadas sera formalizada por ato
conjunto do 6rgdo de origem com a Secretaria Municipal do
Planejamento, Orgamento e Gestao, publicado no Diario Oficial
do Municipio.

§ 1° - A despesa de que trata o caput do artigo
devera ser previamente aprovada pelo Comité Municipal de
Gestdo por Resultados e Gestdo Fiscal de Fortaleza
(COGERFFOR).

§ 2° - A despesa prevista neste artigo sera
custeada pelo orgamento do érgédo ou entidade de lotacdo do
servidor.

Art. 3° - A gratificacao pela execugéo de Trabalho
Relevante, Técnico ou Cientifico, prevista no art. 103, XllI, da
Lei n.° 6.794, de 27 de dezembro de 1990, somente podera ser
concedida a servidor publico efetivo ou titular de cargo de
provimento em comissao em valores correspondentes as
representacdes de cargos de provimento em comissdo, nao
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podendo ser concedida em valor superior ao da representagao
do cargo de provimento em comissdo de simbolo DNS-1.

Art. 4° - Fica autorizada a concessao de ajuda de
custo para deslocamentos e alimentagcdo em servigos dentro do
municipio, sendo os beneficiarios, valores, forma e condigdes
da percepgdo desta despesa de custeio, definidos em
Resolugdo do Comité Municipal de Gestdo por Resultados e
Gestéo Fiscal.

Art. 5° - A percepcado cumulativa mensal de
valores devidos a titulo de honorarios advocaticios de
sucumbéncia, ndo podera exceder, em qualquer hipotese, o
valor correspondente ao subsidio mensal, em espécie, do
Ministro do Supremo Tribunal Federal.

Art. 6° - O valor anual do prémio de incentivo ao
incremento anual da arrecadagao tributaria, previsto na Lei
Complementar n.° 210, de 26 de outubro de 2015, ndo podera
ser superior ao quadruplo da remuneragdo mensal referente a
ultima referéncia de cada carreira ou fungao que esta vinculado
o servidor da Secretaria Municipal das Financgas.

§ 1° - O prémio previsto no caput sera pago
mensalmente, apés a apuragdo anual do incremento, nao
podendo a percepgdo cumulativa mensal com a remuneragao
do servidor exceder, em qualquer hipétese, o valor
correspondente ao subsidio mensal, em espécie, do Ministro do
Supremo Tribunal Federal, ndo sendo vantagem financeira
incorporavel e nem computada para o calculo de qualquer
vantagem remuneratoria, adicional de férias, décimo terceiro ou
para beneficios de aposentadoria e penséo.

§ 2° - Excepcionalmente, o pagamento do prémio
de incentivo ao incremento anual da arrecadagao tributaria
referente ao exercicio de 2021, devera ser efetuado em 12
(doze) parcelas, iguais e sucessivas, a partir de janeiro de
2022.

Art. 7° - § 1° do art. 2° da Lei Complementar n.°
210, de 26 de outubro de 2015, passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

§ 1° - O montante dos recursos destinados a premiagao, a titulo
de incentivo ao incremento anual da arrecadagao tributaria,
sera pago mensalmente, apds a apuragdo anual do incremento,
ndo podendo a percepgdo cumulativa mensal com a
remuneragdo do servidor exceder, em qualquer hipétese, o
valor correspondente ao subsidio mensal, em espécie, do
Ministro do Supremo Tribunal Federal, ndo sendo vantagem
financeira incorporavel e nem computada para o calculo de
qualquer vantagem remuneratéria, adicional de férias, décimo
terceiro ou para beneficios de aposentadoria e pensado.” (NR)

Art. 8° - As alineas “a” e “b” do inciso |, e o inciso
Il do art. 5° da Lei Complementar n.° 210, de 26 de outubro de
2015, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

I — 1,5 % (um inteiro e cinco décimos por cento) das receitas
provenientes da arrecadacao:

a) dos impostos municipais (ISSQN, IPTU e ITBI);

b) das multas por infragdo a legislagao tributaria e dos
acréscimos moratérios por atraso no pagamento dos créditos
tributarios oriundos dos previstos na alinea “a” deste inciso;

Il — percentual do incremento anual real das receitas a que se
referem as alineas “a” e “b" do inciso | do caput deste artigo, a
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ser definido anualmente por ato do Chefe do Poder Executivo,
observados os limites estabelecidos no § 2° deste artigo;” (NR)

Art. 9° - As despesas decorrentes do art. 1°
desta Lei Complementar deverdo obedecer, em sua execucao,
ao disposto no art. 8° da Lei Complementar federal n.° 173, de
27 de maio de 2020, sendo obrigatério proceder, para a sua
execucado, aos devidos ajustes e compensagdes financeiras.

Art. 10 - As despesas resultantes da aplicagédo
desta Lei Complementar correrdo a conta das respectivas
dotag¢des consignadas no Orgamento Municipal.

Art. 11 - Esta Lei Complementar entra em vigor
na data de sua publicagéo.

Art. 12 - Ficam revogadas as disposicdes em
contrario, em especial a alinea “c” do inciso | do art. 5° e 0 § 2°
do art. 2° todos da Lei Complementar n.° 210, de 26 de
outubro de 2015.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, EM
17 DE DEZEMBRO DE 2021.

José Sarto Nogueira Moreira
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA

ANEXO |
. VALOR DA
FUNCAO ~
GRATIFICACAO
Encargo em Campanha de Saude (nivel superior) R$ 430,00 (P

Encargo em Campanha de Saude (nivel médio) R$ 160,00 (P

Encargo de Controle de Unidade Hospitalar R$ 2.500.00 (M

Encargo de Gestor Contabil R$ 4.000,00 (M

Encargo de Articulagado do Controle Interno R$ 5.000,00 (M

Encargo de Gestor de Contratos

Encargo de Fiscal de Obras R$ 5.000,00 (M

Encargo de Agente de Contratagao (Pregoeiro) R$ 4.000,00 (M

Encargo de Agente de Contratagdo (Comissdo de Licitagéo) R$ 4.000,00 (M

Encargo de Apoio a Agente de Contratagao R$ 3.000,00 (M

)
)
)
)
)
R$ 5.000,00 (M)
)
)
)
)
)

Encargo de Governanga Corporativa Publica R$ 6.000,00 (M

Encargo de Apoio Técnico a Governanga Corporativa

R$ 4.000,00 (M
Publica $ M)

Encargo de Inteligéncia e Gestdo Tributaria R$ 4.500,00 (M)

Encargo de Estudos e Analises Tributarias R$ 4.000,00 (M)

Encargo de Contencioso Administrativo Tributario R$ 4.000,00 (M)

(M)— VALOR MENSAL __
(P) — VALOR POR PLANTAO DE 12H

ANEXO I

FUNGCAO DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Verificar e preparar as condicdes do material
imunobiolégico a ser aplicado, observar as condigbes
de armazenamento do material a ser utilizado no
servigo, solicitar sua reposigdo, se necessario, e
preparar a documentagéo para registro das aplicagdes,
para controle. Recepcionar o publico externo,
informando-os sobre as caracteristicas da vacinacédo
(cuidados, reagdes alérgicas recorrentes e orientagdes

Encargo em de ordem geral). Registrar os dados, para controle, no
Campanha de Saude |sistema de prontuario eletrénico, preparar a superficie
a ser feita a aplicagdo (subcutanea ou intramuscular),
se for o caso, higienizando o local utilizando-se de
algoddo e 4&lcool. Cuidar da ordem, limpeza e
higienizagdo do material utilizado e local de trabalho.
Observar as condigdbes de uso de geladeiras para
estocagem das vacinas solicitando servigos de
manutengdo, se necessario. Supervisionar os servigos
executados.
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Encargo de Controle
de Unidade Hospitalar

Permanéncia das organizacdes hospitalares,
possibilitando o servicos com

qualidade e com eficacia. O controle possibilita aos

fornecimento de

administradores hospitalares medirem o alcance de
metas e objetivos, podendo verificar se eles estédo
realmente sendo atingidos.
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Encargo de Gestor
Contabil

Gerenciar a escrituragdo contabil dos fatos que alterem
o Patriménio Municipal, nas diversas contas e sistemas
contabeis envolvidos, legislagcdo e
elaborar e assinar os

com base na
documentagdo pertinentes;
demonstrativos contdbeis dos 6rgdos em que atua;
elaborar e assinar as prestagdes de contas do érgdo
em que atua; acompanhar a tramitacéo das prestacdes
de contas e elaborar defesas para as diligéncias e
inspegdes apresentadas pelos 6rgdos de controle;
elaborar e enviar obrigagbes acessérias, como DIRF,
DCTF, entre outras; acompanhar o pagamento das
obrigagdes tributarias e contributivas do érgdo em que

Encargo de
Governanga
Corporativa Publica

Estruturar, organizar, acompanhar e supervisionar a
atuagdo transversal das politicas administrativas e
publicas, visando a eficiéncia, a legitimidade, a
equidade, a transparéncia e a responsabilidade; apoiar
o Chefe do Poder Executivo em relagdo a definicdo de
diretrizes e a organizagéo estratégica da Administragao
Publica municipal, nos aspectos operacional, contabil,
financeira e legal; zelar e orientar melhorias na
Administragdo Publica para atendimento das diretrizes
e estratégias definidas nas politicas publicas e no plano
de governo, entre elas o equilibrio do orgamento e dos
recursos municipais, monitorando a conformidade e o
desempenho, objetivando a garantia de atendimento ao
interesse publico; monitorar a Gestdo de Riscos na
Administragdo  Publica, entre atribuicbes
definidas pelo Chefe do Poder Executivo.

outras

Encargo de Apoio
Técnico a Governanca
Corporativa Publica

Assessorar a Governanga Corporativa Publica em
assuntos relacionados técnicos relacionados ao
desempenho de seus encargos, em todas as areas de
atuacao.

Encargo de Articulagao
do Controle Interno

atua.
Articular o monitoramento das metas do Plano
Plurianual, visando a efetividade e avaliagdo da

execugado dos programas de governo, para alcance dos
objetivos e adequagdo de gerenciamentos. Monitorar,
articular a integragéo e avaliar a execugéo operacional
das atividades, nos 6rgéos e entidades municipais, de
contratagbes, gestdo de contratos,
orgamentaria, visando a eficiéncia e a eficacia da
gestdo orgamentaria,

execugao
financeira, patrimonial, de

pessoal e demais sistemas administrativos e
operacionais. Acompanhar a avaliagdo dos servigos
publicos. Apoiar na implementagdo de Programa de
Etica, Integridade e Transparéncia nos o¢rgdos e
entidades municipais. Apoiar no monitoramento dos
indicadores

de gestdo e de controle interno.

Acompanhar as atividades relacionadas a prestagdes

Encargo de Gestor de
Contratos

de contas.
Gerir e fiscalizar os contratos, monitorar a
aplicabilidade das clausulas contratuais,

acompanhamento da execugao do contrato, juntamente
com estas, a revisdo de clausulas, o reequilibrio
econdmico-financeiro do contrato, a aplicagdo de
sangdes e rescisao.

Encargo de Fiscal de
Obras

Atuar na vistoria e verificagdo dos projetos. Orientar e
fiscalizar as atividades e obras de construcédo civil.
Elaborar relatérios de vistorias realizadas, para
assegurar a continuidade dos servicos. Avaliar e
aperfeicoar as etapas

cronograma apresentado.

de servicos dentro do

Encargo de Inteligéncia
e Gestao Tributaria

Planejar, organizar, controlar e coordenar as atividades
relacionadas com a administragdo tributaria do
Municipio de Fortaleza; definir estratégias de agdo para
receita tributaria do Municipio de
Fortaleza; programar, executar, acompanhar e avaliar,
em articulagdo com a Assessoria de Comunicacdo,
campanhas de assisténcia e orientacdo fiscal e de
integracdo fisco-contribuinte; propor medidas que
visem a simplificagdo dos procedimentos e a melhoria
do atendimento ao cidaddo; administrar o fluxo e a
atualizagdo dos servigos, das informacdes e dos dados
divulgados no sitio eletronico da Secretaria Municipal
das Finangas na internet e no servigo de atendimento
telefénico, bem como zelar pela padronizagdo do
conteudo divulgado; prestar assisténcia as unidades
organicas da SEFIN nas areas de execugédo das
atividades de pesquisa e investigagdo, de inteligéncia
fiscal, e na prevencéo e no combate aos Crimes Contra
a Ordem Tributéria; elaborar junto as areas meio que
compdem a Secretaria Municipal das Financgas, tabela
de pontuagdo para fins de apuragdo de desempenho
individual; analisar o crescimento da arrecadacéo
propria do Municipio e definir a meta de incremento
para o periodo imediatamente subsequente; propor
melhorias a Lei Complementar e Decreto da GEFAT.

maximizar a

Encargo de Agente de
Contratagédo
(Pregoeiro)

Realizar o credenciamento dos interessados, receber
as propostas de pregos e documentos de habilitagao,
abrir as propostas de pregos, examinar e classificar os
proponentes, conduzir os procedimentos relativos aos
lances e a escolha da proposta ou do lance de menor
preco, de acordo com as especificacdes exigidas no
edital, adjudicar, em sendo o caso, a proposta de
menor preco, elaborar ata, conduzir os trabalhos da
equipe de apoio, receber o exame e a decisdo sobre
recursos ou seu encaminhamento a decisdo
hierarquica, bem como encaminhar o processo a
autoridade superior, visando a adjudicagdo, quando for

o caso, e/ou homologacéo e a contratagao.

Encargo de Agente de
Contratagéo (Comisséo
de Licitagdo)

Processar a fase externa das licitacdes, analisar a
conformidade dos procedimentos internos da licitagao
com a legislagdo de regéncia. receber, examinar e
julgar todos os documentos e procedimentos relativos
ao cadastramento de licitantes.

Encargo de Estudos e
Analises Tributarias

Planejar, orientar, controlar e avaliar as atividades de
diligéncia, monitoramento e de fiscalizagdo do Imposto
Sobre Servigo de Qualquer Natureza (ISSQN), Imposto
sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU)
e do Imposto de Transmissdo de Bens Imdveis por Ato
Oneroso Inter Vivos (ITBI); desenvolver estudos e
sugerir medidas para o aperfeicoamento das
operagbes e procedimentos fiscais, propondo e
elaborando, quando normas de
procedimentos e manuais relativos ao ISSQN, IPTU e
ITBI; participar de grupos técnicos relacionados a area
tributaria no ambito municipal, estadual e federal;
analisar trimestralmente as metas de incremento da
arrecadacdo estabelecidas bem como os resultados
obtidos, com o viso de ajusta-las, caso necessario;
analisar, discutir e propor métodos e procedimentos de
incremento na Receita total; propor melhorias ao
Planejamento Estratégico da Secretaria das Finangas
do Municipio, bem como acompanhar a execugdo dos
seus projetos, especialmente vinculados a elevacéo da
arrecadacgao tributaria.

necessario,

Encargo de apoio a
Agente de Contratagéo

Apoiar na condugdo da fase externa do procedimento
licitatorio, que vai desde a resposta do pedido de
esclarecimento até a adjudicacédo do certame.

Encargo de
Contencioso
Administrativo
Tributario

Analisar e decidir, no ambito administrativo, os litigios
estabelecidos entre o Municipio de Fortaleza e o sujeito
passivo de obrigagbes tributarias concernentes aos
tributos administrados pela SEFIN, nos casos de
impugnacdes, recursos e pedido de reconsideracgao,
tempestivamente apresentados.
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